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1 APRESENTACAO

Dando continuidade ao processo de autoavaliagdo institucional iniciado em 2009, a
Comissao Propria de Avaliacdo da Universidade de Rio Verde vem apresentar a comunidade
académica, a sociedade, ao Conselho Estadual de Educacéo e em especial ao Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes, Lei 10.861, 2004), mais um relatdrio parcial, o qual
contempla as acGes desenvolvidas pela CPA no ano de 2018.

A autoavaliacdo compreende um autoestudo, tendo como referéncia as dez dimens@es de
avaliacdo institucional do Sinaes. E um processo dindmico por meio do qual a instituicdo busca e
constroi conhecimento sobre sua propria realidade, ao sistematizar informacdes, analisar
coletivamente os significados e identificar pontos fracos e pontos fortes, além de propor
estratégias de superacdo de problemas. A avaliacdo interna ou autoavaliacdo €, portanto, um
processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que
definem a Instituicéo.

Nos primeiros meses de 2018, a CPA concentrou-se em finalizar o relatorio final relativo
ao triénio 2015-2017, com a revisao e aprovacao do relatorio. Em seguida, foram levantados dados
sobre a dimensdo Responsabilidade Social da Universidade. Para tanto, a Comissdo buscou
informacfes que pudessem retratar as atividades realizadas nos servicos de atendimento a
comunidade, nas diversas clinicas e nlcleos que fazem esse trabalho na Instituicdo. Cabe destacar
aqui também a atuacdo da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura com varios projetos em 2018.

Este relatorio é o primeiro de uma série de trés a serem elaborados pela CPA, no triénio
2018-2020. Mesmo com limitacGes, a expectativa é que contribua para dar visibilidade ao trabalho
e a dedicacdo das pessoas que participam e constroem a UniRV, buscando exceléncia e qualidade
na formacdo profissional, aliada ao compromisso institucional com a inclusdo social, a ética, o

pensamento critico, a producéo de conhecimentos e a cidadania.

Prof. Me. Marcelo Gomes Judice
Presidente da CPA / Universidade de Rio Verde



2 PERFIL DA INSTITUICAO

Entidade mantenedora: Fundacéo do Ensino Superior de Rio Verde

Nome: UniRV — Universidade de Rio Verde

Municipio: Rio Verde

Estado: Goias

Credenciada pelo Decreto No 5.971, de 02 de julho de 2004, do Governo do Estado de Goias.
Endereco: Campus Universitario, Fazenda Fontes do Saber — Rio Verde, Estado de Goias.

Site: www.unirv.edu.br

Caracterizacdo da IES: Institui¢cdo Publica Municipal
Ato de designacdo da CPA: Portaria n°. 094 — Reitoria, de 02 de fevereiro de 2009; Portaria n°.
002 — CPA, de 15 de maio de 2009.


http://www.unirv.edu.br/

3 INTRODUCAO

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da UniRV — Universidade de Rio Verde vem
apresentar o primeiro relatorio parcial do triénio 2018-2020 do processo de autoavaliacdo da
Instituicao, referente ao ano de 2018.

Por determinacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes),
instituido pela Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, a UniRV — Universidade de Rio Verde
constituiu a Comisséo Prépria de Avaliacdo por meio da Portaria n°® 094, de 02 de fevereiro de
2009. Atualmente a CPA encontra-se com a seguinte composicao:

e Presidente: Marcelo Gomes Judice — docente, representante dos docentes;

e Elcio de Carvalho — docente, representante dos docentes;

e Elisangela Pereira de Assis — representante dos técnicos administrativos;

« Elton Bras Camargo Junior — docente, representante dos docentes;

¢ Helemi Oliveira Guimardes Freitas — docente, representante dos pré-reitores;

¢ José Mario Lourenco Maia — docente, representante dos docentes;

e Laura Bonifacio Guimaraes — docente, representante dos diretores;

e Ligia do Prado Mello Junqueira — docente, representante dos docentes;

e Mauro Felicio Barbosa Mulatti — docente, representante dos diretores;

e Neuza Souza Muniz — representante da Sociedade Civil Organizada no setor
educacional,

e Silvia Rosana Pagliarini Cabral — docente, representante dos diretores;

¢ VVanessa Renata Molinero de Paula — docente, representante dos pré-reitores;

o Welther Pires Guimaraes Junior — representante dos técnicos administrativos;

Conforme preconiza o Sinaes — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, as
instituicdes de ensino superior devem promover uma avali¢do institucional interna. Assim, com
0 intuito de dar continuidade a esse processo iniciado ha dez anos, a CPA, neste relatério,
concentrou-se em apresentar aspectos da Universidade relativos a dimensdo Responsabilidade
Social.

Espera-se que os resultados da avaliacdo docente possam instrumentalizar setores de apoio
pedagdgico e administrativo da Instituicdo. Assim, a CPA acredita que vem contribuir para o

aprimoramento da Universidade e de seus proprios instrumentos de avaliacdo, na tentativa de



mostrar & comunidade académica que o processo avaliativo € parte natural de todo trabalho que

almeja evoluir e se adequar constantemente as necessidades de seus membros.



4. UNIVERSIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Sinaes estabelece a Responsabilidade Social como uma das dimensGes a serem avaliadas
do trabalho realizado pelas InstituicGes de Ensino Superior (IES).

O principio da Responsabilidade Social visualiza os impactos — positivos ou negativos —
que as organizacOes podem ter nas comunidades em que estdo inseridas. Instituicbes publicas ou
privadas, de qualquer area de atuacdo, exercem influéncia, em maior ou menor grau, sobre
aspectos sociais, econémicos, politicos, ambientais, etc., e 0s impactos gerados por suas a¢des (ou
falta delas) interfere no desenvolvimento regional.

As IES, pela propria natureza de suas atividades, por lidarem com conhecimento e
almejarem a transformacéo de individuos e, portanto, da coletividade, tém, ou deveriam ter, um
impacto positivo significativo na sociedade. No caso dessas organizacdes, a Responsabilidade
Social ndo pode ser mera estratégia de marketing institucional, mas sim a esséncia de sua
atribuicao principal.

Nesse sentido, procura-se mostrar a seguir como a UniRV tem se comprometido em
contribuir com as comunidades onde esta inserida, através dos servicos de atendimento a
comunidade propiciados por diversos cursos de graduacdo da Instituicdo. As clinicas ou nucleos
apresentados a seguir atendem majoritariamente a populacdo de baixa renda com pouco ou
nenhum acesso a servicos de cidadania, assim, a Universidade contribui para a incluséo social.
Também serdo abordadas as dificuldades que esses servigos apresentam e como se poderia
melhorar seu atendimento a populacdo. Além disso, sdo discutidas as diretrizes para as acdes de
extensdo universitaria que, por meio de projetos de diversos cursos, tém impactado aspectos
culturais e sociais de nossa regiéo.

Tanto as clinicas e nucleos quanto as acGes de extensdo propiciam aos discentes um
aprofundamento de sua formacdo profissional, cidada e, por que ndo dizer, humana, mas, ao
mesmo tempo, alcangcam muitos membros das comunidades em que atuam, solidificando o papel

da Universidade quanto a Responsabilidade Social.

4.1 DIRETRIZES PARA EXTENSAO UNIVERSITARIA E ACOES REALIZADAS EM
2018

As diretrizes que devem orientar a formulacdo e implementacdo das acdes de Extensao

Universitaria, conforme a Politica Nacional de Extensdo Universitaria (FORPROEX, 2012), sdo



as seguintes: Interacdo Dialogica, Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade,
Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensédo, Impacto na Formacéo do Estudante e, finalmente,
Impacto e Transformacao Social.

Interacéo Dialdgica

A diretriz Interacd@o Dialogica orienta o desenvolvimento de relagdes entre Universidade
e setores sociais marcadas pelo diélogo e troca de saberes, superando-se, assim, o discurso da
hegemonia académica e substituindo-o pela ideia de alianga com movimentos, setores e
organizagdes sociais. Nao se trata mais de “estender a sociedade o conhecimento acumulado pela
Universidade”, mas de produzir, em interacdo com a sociedade, um conhecimento novo. Um
conhecimento que contribua para a superagdo da desigualdade e da exclusdo social e para a
construcdo de uma sociedade mais justa, ética e democratica.

Esse objetivo pressupde uma acdo de mao dupla: da Universidade para a sociedade e da
sociedade para a Universidade. Isto porque os atores sociais que participam da agdo, sejam
pessoas inseridas nas comunidades com as quais a acao de Extensdo é desenvolvida, sejam agentes
publicos (estatais e ndo estatais) envolvidos na formulacéo e implementacdo de politicas publicas
com as quais essa acao se articula, também contribuem com a producdo do conhecimento. Eles
também oferecem a Universidade os saberes construidos em sua préatica cotidiana, em seu fazer
profissional ou vivéncia comunitéria.

Para que a interacdo dialdgica contribua nas dire¢fes indicadas, é necesséria a aplicacéo
de metodologias que estimulem a participacdo e a democratizacdo do conhecimento, colocando
em relevo a contribuicdo de atores ndo universitarios em sua producéo e difusdo. Sdo necessarias
também a apropriacdo e a democratizagdo da autoria dos atores sociais, assim como sua
participacdo efetiva em acOes desenvolvidas nos espacos da propria Universidade Pablica. Por se
situar no campo das relagdes, pode-se dizer que a diretriz Interacdo DialGgica atinge o cerne da
dimensao ética dos processos de Extensdo Universitaria.

Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade

E um truismo dizer que a realidade social é complexa, mas talvez ndo o seja argumentar
que qualquer intervencdo ou agdo destinada a altera-la deve levar em conta essa complexidade
sob pena de se tornar estéril ou ineficiente. Por muitas décadas, as tecnologias de intervencéo
social tém oscilado entre visdes holistas, destinadas a apreender a complexidade do todo, mas
condenadas a ser generalistas, e visdes especializadas, destinadas a tratar especificidades, mas

caracterizadas pelo parcelamento do todo.



A diretriz de Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade para as acfes extensionistas
busca superar essa dicotomia, combinando especializacdo e consideracdo da complexidade
inerente as comunidades, setores e grupos sociais, com 0s quais se desenvolvem as acOes de
Extensdo, ou aos proprios objetivos e objetos dessas acfes. O suposto dessa diretriz € que a
combinacdo de especializacdo e visdo holista pode ser materializada pela interacdo de modelos,
conceitos e metodologias oriundos de vérias disciplinas e areas do conhecimento, assim como
pela construcdo de aliangas intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais. Dessa
maneira, espera-se imprimir as acGes de Extensdo Universitaria a consisténcia tedrica e
operacional de que sua efetividade depende.

Indissociabilidade Ensino — Pesquisa — Extensdo

A diretriz Indissociabilidade Ensino — Pesquisa — Extensdo reafirma a Extens&o
Universitaria como processo académico. Nessa perspectiva, o suposto € que as acles de extensao
adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de formacao de pessoas (Ensino)
e de geracéo de conhecimento (Pesquisa).

No que se refere a relagdo Extensdo e Ensino, a diretriz de indissociabilidade coloca o
estudante como protagonista de sua formacao técnica — processo de obtencdo de competéncias
necessarias a atuacdo profissional — e de sua formacdo cidadd@ — processo que lhe permite
reconhecer-se como agente de garantia de direitos e deveres e de transformacao social.

Essa visdo do estudante como protagonista de sua formacdo técnica e cidada deve ser
estendida, na acdo de Extensdo Universitaria, a todos os envolvidos; por exemplo, alunos,
professores, técnicos-administrativos, pessoas das comunidades, estudantes de outras
Universidades e do ensino médio. Dessa maneira, emerge um novo conceito de “sala de aula”,
que ndo mais se limita ao espaco fisico tradicional de ensino-aprendizagem. “Sala de aula” sdo
todos os espacos, dentro e fora da Universidade, em que se apreende e se (re)constrdi 0 processo
historico-social em suas multiplas determinages e facetas. O eixo pedagogico classico “estudante
— professor” ¢ substituido pelo eixo “estudante — professor — comunidade”. O estudante, assim
como a comunidade com a qual se desenvolve a acdo de Extensao, deixa de ser mero receptéaculo
de um conhecimento validado pelo professor para se tornar participante do processo. Dessa forma,
ele se torna também o tutor (aquele que apoia o crescimento possibilitado pelo conhecimento), o
pedagogo (aquele que conduz, de maos dadas, o processo de conhecimento) e o orientador (aquele
que aponta a direcdo desse processo). Assim, no ambito da relacdo entre Pesquisa e Ensino, a
diretriz Indissocibialidade Ensino — Pesquisa — Extensao inaugura possibilidades importantes na

trajetdria académica do estudante e do professor.
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Na relacdo entre Extensdo e Pesquisa, abrem-se maultiplas possibilidades de articulacédo
entre a Universidade e a sociedade. Visando a produgdo de conhecimento, a Extensao
Universitaria sustenta-se principalmente em metodologias participativas, no formato
investigacdo-acdo (ou pesquisa-acdo), que priorizam metodos de analise inovadores, a
participacdo dos atores sociais e o dialogo. Apenas agdes extensionistas com esses formatos
permitem aos atores nelas envolvidos a apreensao de saberes e préaticas ainda ndo sistematizados
e a aproximacdo aos valores e principios que orientam as comunidades. Para que esses atores
possam contribuir para a transformacao social em direcdo a justica, solidariedade e democracia,
é preciso que eles tenham clareza dos problemas sociais sobre os quais pretendem atuar, do
sentido ¢ dos fins dessa atuacdo, do “arsenal” analitico, tedrico e conceitual a ser utilizado, das
atividades a serem desenvolvidas e, por fim, da metodologia de avaliagéo dos resultados (ou
produtos) da acdo e, sempre que possivel, de seus impactos sociais.

Ainda no ambito da relacdo Extensdo — Pesquisa, esta politica propugna fortemente o
desenvolvimento de dois processos na vida académica. O primeiro refere-se a incorporagdo de
estudantes de pos-graduacdo em acgdes extensionistas. Essa importante forma de producéo do
conhecimento — a Extensdo Universitaria — pode e deve ser incorporada aos programas de
mestrado, doutorado ou especializacdo, o que pode levar a qualificacdo tanto das acdes
extensionistas quanto da propria pés-graduacdo. O segundo desenvolvimento que aqui se defende
é a producdo académica a partir das atividades de Extensdo, seja no formato de teses, dissertacoes,
livros ou capitulos de livros, artigos em periddicos e cartilhas, seja no formato de apresentacdes
em eventos, filmes ou outros produtos artisticos e culturais.

Impacto na Formagcéo do Estudante

As atividades de Extensdo Universitaria constituem aportes decisivos a formacdo do
estudante, seja pela ampliacdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato direto
com as grandes questdes contemporaneas que possibilitam. Esses resultados permitem o
enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e metodoldgicos, a0 mesmo tempo
em que abrem espacos para reafirmagao e materializagdo dos compromissos éticos e solidarios da
Universidade Publica brasileira.

Como preconizado na Constituicdo de 1988 e regulamentado pelo PNE 2001-2010, a
participacdo do estudante nas a¢Oes de Extensdo Universitaria deve estar sustentada em iniciativas
que viabilizem a flexibilizacdo curricular e a integralizacdo de creditos logrados nas acdes de

Extensao Universitaria.
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Para que esses instrumentos imprimam qualidade a formacdo do estudante, as acdes
extensionistas devem possuir um projeto pedagogico que explicite trés elementos essenciais: (i) a
designacgdo do professor orientador; (ii) os objetivos da acdo e as competéncias dos atores nela
envolvidos; (iii) a metodologia de avaliacdo da participacdo do estudante. A qualificacdo da
formacdo do estudante, por meio de seu envolvimento em atividades extensionistas, depende
também, no &mbito interno das Universidades, de um dialogo franco e permanente dos 6rgaos
destinados ao fomento das acgOes extensionistas com o0s colegiados de gestdo académica da
graduacdo e da pos-graduacdo, de forma a possibilitar a aplicacdo efetiva das diretrizes de
Extensdo Universitaria e da legislacdo vigente. Essa estruturacdo normativa e legal deve orientar
0 estabelecimento de regras relacionadas a campo de estagio, composi¢do de grade curricular,
correlacdo entre carga horaria e créditos atribuidos ou previsao de cronogramas de disciplinas e
regras disciplinares. Desnecessario dizer que a incorporagdo da estrutura legal e normativa da
Extensdo Universitaria na formulacdo dessas regras deve levar em conta as especificidades de
cada localidade e Universidade.

Impacto e Transformagéo Social

A diretriz Impacto e Transformacéo Social reafirma a Extensdo Universitaria como o
mecanismo por meio do qual se estabelece a inter-relacdo da Universidade com 0s outros setores
da sociedade, com vistas a uma atuacgdo transformadora, voltada para os interesses e necessidades
da maioria da populagéo e propiciadora do desenvolvimento social e regional, assim como para o
aprimoramento das politicas publicas. A expectativa € de que, com essa diretriz, a Extensao
Universitaria contribua para o processo de (re)construcdo da Nacao, uma comunidade de destino,
ou de (re)construcdo da polis, a comunidade politica. Nesse sentido, a diretriz Impacto e
Transformacdo Sociais imprime a Extensdo Universitaria um carater essencialmente politico.

Com essa diretriz, espera-se configurar, nas acles extensionistas, as seguintes
caracteristicas: (i) privilegiamento de questdes sobre as quais atuar, sem desconsideracdo da
complexidade e diversidade da realidade social; (ii) abrangéncia, de forma que a a¢do, ou um
conjunto de acles, possa ser suficiente para oferecer contribuicdes relevantes para a
transformac&o da area, setor ou comunidade sobre os quais incide; (iii) efetividade na solucdo do
problema. Cabe lembrar que a efetividade de qualquer tipo de intervencéo social depende do grau
de racionalidade que se imprime & sua formulac&o, sem perder de vista os valores e principios que
a sustentam, de forma a permitir sua gestao eficiente e sua avaliacdo, seja a de seu processo de

implementacgdo (monitoramento), seja a de seus resultados e impactos sociais.
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E importante ter clareza de que ndo é apenas sobre a sociedade que se almeja produzir
impacto e transformacgéo com a Extensdo Universitaria. A prépria Universidade Pablica, enquanto
parte da sociedade, também deve sofrer impacto, ser transformada. O alcance desses objetivos —
impacto e transformacdo da sociedade e da Universidade — de forma a se lograr o
desenvolvimento nacional no sentido que esta politica propugna, é potencializado nas a¢des que
se orientam pelas diretrizes de Interacdo Dialdgica, Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade e, por fim, Indissociabilidade Ensino- Pesquisa-Extensdo. Com esse
escopo, as acdes de Extensdo Universitaria surgem como instrumentos capazes de contra-arrestar
as consequéncias perversas do neoliberalismo, em especial, a mercantilizacdo das atividades

universitarias, a alienacdo cultural e todas as mazelas que as acompanham.

Atividades da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura em 2018

Quanto as acdes realizadas, 0 ano de 2018, em relacdo a extensdo universitaria, foi bastante
ativo. Varios projetos culturais, como apresentacfes musicais, teatrais e de filmes, foram
realizados, como, por exemplo, o Intervalo Cultural. Outros projetos, de carater académico,
pautando-se nas diretrizes apontadas acima, concentraram-se nos mais variados publicos, de
alunos de escolas publicas a terceira idade, dependentes quimicos e publico em geral. No total,
foram colocados em pratica 56 projetos, programas e eventos por meio dessa pro-reitoria. Eles
estdo elencados no anexo deste documento para consulta dos interessados.

Cerca de mil docentes e discentes estiveram envolvidos nessas atividades e 20.200 pessoas
foram beneficiadas na comunidade, o que ndo € pouca coisa, levando-se em conta que a estimativa
da populacdo para o municipio € de 229.000 habitantes para 2018 (IBGE). Assim, 0s projetos
teriam alcancado quase dez por cento da populacéo.

Também resultaram dessas a¢Oes de extensdo universitaria 54 publicacdes indexadas de
diversas areas do conhecimento (salde, ciéncias sociais e humanas aplicadas, licenciaturas, exatas
e ciéncias agrérias).

Assim, pode-se dizer que a Universidade, em 2018, através das a¢Oes de extensdo, pode
contribuir ativamente tanto para a formagdo académica dos discentes quanto para sua formagéao

cultural, com participagédo acentuada dos docentes da Instituigéo.
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4.2 SERVICOS DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE

CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA

A Clinica Escola de Fisioterapia da UniRV foi criada em 2001 e tem como objetivo
proporcionar ensino e aprendizado técnico-cientifico aos académicos do curso de Fisioterapia,
bem como cumprir com seu compromisso social por estar sempre com projetos que envolvam a
comunidade. Todos os atendimentos sao realizados pelos académicos dos ultimos periodos com
a supervisao e orientacéo do professor especialista na area.

O estégio oferece ao aluno a oportunidade de realizar avalia¢fes cinético-funcionais, tracar
condutas fisioterapéuticas e utilizar diversos métodos de intervencdo, em um ambiente de
discussdo académica. Também permite o desenvolvimento de atividades de extensao, dentro de
um contexto interdisciplinar, englobando os varios cursos da UniRV- Universidade de Rio Verde.
A Clinica Escola de Fisioterapia faz atendimento fisioterapéutico a comunidade externa e interna,
sendo esta Ultima entendida por funcionérios e estudantes desta Instituicdo de Ensino Superior.

Foram realizados 5 mil atendimentos em 2018, sendo subdivididos em 10 areas de estagio
supervisionado no sétimo e oitavo periodos, tendo setores nas dependéncias da Universidade e
outras externas. Temos cerca de 600 atendimentos mensalmente com sessdo individualizada para
cada caso com acompanhamento do professor orientador.

Estiveram envolvidos nesses trabalhos cerca de 100 académicos da Faculdade de
Fisioterapia e aproximadamente 15 professores. A Clinica ainda conta com uma funcionéria para
limpeza e uma secretéria na recepcao.

A populacdo atendida, encaminhada por médicos especialistas, passa por um processo de
triagem em que preenchem um formulério para coleta de dados do paciente. Sdo solicitados os
seguintes documentos: documento de identidade, Cartdo do SUS, encaminhamento do médico
responsavel e comprovante de residéncia. Este formulario é entregue para o coordenador
responsavel de cada area e assim que surge a vaga € marcada uma avaliagdo, que é realizada pelo
académico estagiario sob a supervisdo do professor coordenador.

O atendimento fisioterapéutico € gratuito e tem seu horario de funcionamento de segunda-
feira a sexta-feira, das 7h as 18h, porém o agendamento é feito das 13h as 16h30. A Clinica
Escola de Fisioterapia fica localizada no Campus Administrativo da UniRV e conta com
atendimentos em varias subareas que sdo: Cardiorrespiratdria; Pediatria; Neurologia; Ortopedia e

Traumatologia e Saude do Trabalhador.
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Os atendimentos fisioterapéuticos sdo feitos também em outros locais de estdgio como
Academia Escola, Hospital Evangélico, Hospital do Céancer, Maternidade Augusta Bastos,
Conviver, Abal, Abas, Postos de Saude, Escola Bom Pastor, Equoterapia, entre outros nas areas
de:

e Desportiva — Professor Gustavo Melo e Professor Marcos Godoy;
e Geriatria — Professora Gizela Pedrazzoli Pereira;

e Salde Coletiva — Professor Murilo Borges Vieira Garcia;

e Uroginecologia e Dermatofuncional — Professora Evelyn Schulz;

o Fisioterapia Hospitalar e UTI — Professor Fernando Guimarées Cruvinel.

Instalada em prédio proprio com cerca de 307 m?, a Clinica esta dividida em 1 recepcéo,
1 banheiro, 1 almoxarifado, 1 copa e 5 salas de atendimento, equipadas com aparelhos para
atender a populacdo em geral. As salas de atendimento sdo climatizadas e todas possuem pia para
higienizagdo das mdos. Todos os espagos sdo dotados de internet wi-fi, e as salas tém
acessibilidade para cadeira de rodas.

Apesar de a documentacdo da Clinica Escola estar em dia, seria de suma importancia a
“Regularizacdo Individualizada”, que é a documentag&o exigida para o funcionamento da clinica
escola como Alvara de Vigilancia Sanitaria, bem como do corpo de bombeiros, especifico e ndo

geral como esté sendo atualmente.

CLINICA ESCOLA DE ODONTOLOGIA | (CENTRO)

A Clinica de Odontologia I fica no centro da cidade e entrou um funcionamento hé quatro
anos. Apenas no segundo semestre de 2018 foram realizados 1972 atendimentos, trabalho que
envolveu 21 professores e académicos de varios periodos e disciplinas do curso de Odontologia.
A Clinica conta com nove funcionarios técnicos administrativos.

Os tipos de atendimento realizados s&o: radiografia, limpeza/raspagem, restauracao,
cirurgias em geral, clareamento, protese (fixa e removivel), atendimento em odontopediatria,
aparelhos ortodonticos, tratamento de canal e bidpsias.

Os pacientes que procuram a Clinica Escola sdo triados na disciplina de semiologia e

depois encaminhados para as especialidades.
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No inicio do semestre letivo, a coordenacao da Clinica realiza a captacdo de pacientes no
Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO para procedimentos como cirurgias (exodontias)
e tratamento endodontico.

Quanto a estrutura fisica, ha 36 consultorios odontoldgicos, central de esterilizacdo,
recepcdo, duas salas de aula, sala de professores, 6 banheiros, cozinha, almoxarifado, 3 salas para
raio-x.

Para um melhor funcionamento da Clinica, seria importante contar com um expurgo
adequado para lavar e empacotar os materiais para esterilizacdo. Outra sugestao seria a construcao
de um laboratorio de Imaginologia para que os alunos matriculados na disciplina de Imaginologia
I desenvolvessem suas atividades. A disciplina ndo exige que pacientes sejam atendidos em
consultorios, como ¢ feita atualmente, podendo deixar uma das clinicas disponiveis para outra

disciplina.

CLINICA ESCOLA DE ODONTOLOGIA 11 (CAMPUS 1)

Esta clinica estd em funcionamento hé 2 anos e 2 meses e em 2018 foram realizados 13.000
atendimentos.

Todos os dias, 15 professores e 150 académicos fazem atendimentos & populagdo. Além
disso, a Clinica conta com 3 técnicos administrativos, 2 coordenadores, 3 auxiliares de limpeza e
1 enfermeira.

Os tratamentos oferecidos envolvem as &reas de Endodontia, Dentistica, Periodontia,
Reabilitacdo Oral, Semiologia, Cirurgia, Implantodontia.

Os pacientes sdo encaminhados por municipios vizinhos, pela prefeitura de Rio Verde e
também s3o captados em projetos em escolas. E feita uma triagem pela disciplina de Semiologia,
mas existe lista de espera, uma vez que a Clinica ndo consegue atender a todos de imediato. O
desafio é conseguir atender a demanda, que é alta.

O prédio em que funciona a Clinica fica no Campus | e sua estrutura fisica atende as

necessidades dos trabalhos realizados.

CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA — CLIEP

A Clinica Escola de Psicologia — Cliep — foi criada em 2004 e esta localizada no centro de

Rio Verde. Ela funciona como campo de estagio para os académicos do curso de Psicologia, sendo

16



que 5 professores orientam os atendimentos realizados por, aproximadamente, 60 alunos de trés
periodos diferentes. Ha também uma monitora e uma auxiliar de servicos gerais.

A Clinica realiza triagens, pronto-atendimento e atendimentos psicoterapicos. A
populacdo procura a Clinica voluntariamente ou é encaminhada por algumas organiza¢ées como
CAPS, DEAM, empresas da regido, Conselho Tutelar, Forum, etc. Eventualmente, alguns
pacientes sdo encaminhados por médicos. S&o realizados cerca de 1.500 atendimentos por ano.

Quanto a estrutura fisica, a Clinica conta com trés salas de atendimento, uma sala de
supervisdo, um espaco para 0s estagiarios, cozinha, dois banheiros, uma pequena recepgdo e um
anexo que utilizamos como sala arquivo. Contudo, a estrutura ndo atende plenamente as
necessidades dos trabalhos, uma vez que falta uma sala especifica para a dire¢do da Cliep, bem
como para armazenamento de documentos e também a sala espelho, que foi definitivamente
perdida com a alocagdo para o atual endereco, o que prejudica o trabalho de observacdo dos
alunos.

A Cliep tem enfrentado dificuldades quanto a alta rotatividade de pessoal para o trabalho
administrativo, que tem sido realizado por monitores (discentes). Isso tem impedido o
funcionamento da Clinica em trés turnos (manha, tarde e noite). O fato de a Clinica estar longe
do Campus Administrativo também tém trazido dificuldades em relagdo a manutencéo do espaco
fisico. Portanto, melhorias nesse sentido sdo necessarias para que a Cliep possa fornecer o melhor

atendimento possivel as centenas de pessoas que a procuram todos 0s anos.

CLINICA ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA DE PEQUENOS ANIMAIS E DE
GRANDES ANIMAIS

A Clinica Escola Medicina Veterinaria de Pequenos Animais esta aberta desde o ano de
2009. Em outubro de 2017 iniciaram-se obras de renovacao das instalacGes que se encerraram em
outubro de 2018, por isso ndo houve muitos atendimentos nesse ano.

Séo realizados atendimentos clinicos, cirurgicos, além de realizacdo de exames
laboratoriais (hemograma completo, pesquisa de hematozoarios, bioquimicos e enzimaticos,
exame de urina tipo I) e exame de ultrassonografia, em aproximadamente de 25 a 30 animais
(entre cdes e gatos) por semana. A populacdo atendida é, majoritariamente, de baixa renda.

Estdo envolvidos no trabalho 5 professores com pos-graduacdo em diversas areas da
Medicina Veterinaria. O numero de alunos varia de acordo com a quantidade de alunos por

disciplina. Também h& uma secretéaria e uma auxiliar de servicos gerais.
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Os animais sdo tratados de acordo com o fechamento do diagnoéstico realizado pelo
professor junto aos alunos. Somente em casos de extrema emergéncia sdo primeiramente
realizados 0s primeiros socorros e, se necessario, esses animais sdo encaminhados para clinicas
particulares na cidade. Os casos cirrgicos ainda sdo agendados somente para os dias em que a
disciplina é ministrada. Internacdes ocorrem somente de dia com acompanhamento do tutor
responsavel, pois existe o risco de abandono por parte dos donos, além de ndo haver veterinarios
disponiveis 24 horas na clinica escola.

A triagem dos animais € feita pelos professores juntamente com os alunos, e entdo os
pacientes sdo direcionados aos tratamentos especificos, quando necessario.

Atualmente a Clinica Escola de Medicina Veterinaria de Pequenos Animais conta com
quatro consultdrios para atendimento clinico; uma sala de raio X (que logo estard em
funcionamento) para realizacdo de exames radiograficos; laboratério clinico para realizacdo de
exames basicos; vestiarios e area de paramentacdo para 0s alunos; sala de preparo e de
recuperacdo para o paciente que vai entrar na cirurgia; sala de técnica cirdrgica e sala de cirurgia.
H& uma recepcdo, uma copa, uma sala para reunides, banheiros para os funcionarios e cadeirantes,
banheiros masculino e feminino para os clientes e duas salas para guardar medicamentos e todo o
material de consumo. A atual estrutura atende perfeitamente as necessidades académicas

O atendimento poderia ser aprimorado caso houvesse a contratagdo de um veterinario
especialista em clinica e cirurgia, com disponibilidade de 40 horas semanais para 0s casos de
emergéncia cirurgica que aparecem fora do horario de aulas.

A Clinica Escola Veterinaria de Grandes Animais foi construida e inaugurada no final de
2018. Nessa clinica, existe um galpao para aulas de clinica contendo trés baias de equinos e quatro
baias de bovinos, centro cirirgico com sala de preparo e de recuperacdo, farméacia, sala de
professores, banheiros masculino, feminino e para cadeirante, vestuarios masculino e feminino,

além de um piquete, o que atende as necessidades do trabalho.

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA (NPJ)

O Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade de Direito da Universidade de Rio Verde foi
instituido em carater obrigatorio, por forga da Portaria n°. 1.886, de 30 de novembro de 1994 —
Regulamentada pela Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito, e, ainda, com as alteragdes

instituidas pelas Lei 11.788 de 25.09.2008, obedecendo ainda, ao disposto nas Portarias n° 015,
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de 27.11.2007 e 006, de 21.05.2009, baixadas pela Pro-reitora de Graduacao da Universidade de
Rio Verde - UniRV. Assim, o NPJ tem 25 anos de existéncia.

Trata-se 0 NPJ/UniRV de 6rgéo criado pela Lei Municipal n® 4.028, de 28 de fevereiro de
2001, com alteracdes previstas na Lei Municipal n. 4.251, de 26 de fevereiro de 2002 e Lei
Municipal n° 4.297, de 1° de abril de 2002, para coordenacéo e supervisdo das atividades ligadas
a area das Ciéncias Juridicas, bem como as atividades dos estagiarios matriculados nas disciplinas
relacionadas com o Est&gio Supervisionado de Pratica Processual Real da Faculdade de Direito
da UniRV (a partir do 7° periodo do curso — correspondente aos estagios V, VI, Vil e VIII — com
estagiarios no proprio NPJ e estagiarios de convénios).

Portanto, tem como objetivo principal a iniciacdo do académico na pratica das Ciéncias

Juridicas, exigéncia inserida na Grade Curricular do Curso de Direito (matéria obrigatéria para
integralizacdo curricular), entretanto, acaba por atender demanda social da comunidade rio-
verdense, vez que proporciona as pessoas carentes do municipio o acesso a justica (conforme
previsto no artigo 5°, XXXV da Constitui¢do Federal/88).
Fato a ser realcado é que tratam-se os clientes do NPJ/UniRV de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade econdmica, social e educacional. Na maioria das vezes, individuos oriundos dos
Estados do Norte e Nordeste do pais. Dessa forma, tem-se que atraves do NPJ, a UniRV nédo s6
proporciona qualidade de ensino em préatica processual real aos seus académicos, bem como presta
servicos juridicos relevantes aos jurisdicionados da Comarca de Rio Verde, funcionando, por
analogia, como uma verdadeira Defensoria Publica, prestando assisténcia juridica de qualidade
aos menos favorecidos economicamente, vez que sejam Nnossos estagiarios, acompanhados por
professores orientadores, que tratam-se de advogados devidamente inscritos na OAB-GO.

Dada a relevancia de servicos desenvolvidos pelos Nucleos de Pratica Juridica é que eles
sempre tiveram sua equiparacdo a Defensorias Publicas reconhecida por inimeros Tribunais
Patrios, e, além dessa deferéncia rotineiramente adotada pelos Tribunais Patrios, em mesmo
desiderato, tem-se o art. 186 da Lei n2 13.105/15 — Cddigo de Processo Civil (que definitivamente
pacifica a questdo), que reconhece aos NPJs o status de Defensorias Publicas, tratando-se o NPJ,
ainda, de verdadeiro Laboratério Juridico a disposicdo dos académicos do Curso de Direito da
UniRV.

O NPJ/UniRV esta instalado no espaco fisico do Forum de Rio Verde/GO, o que
proporciona maior visibilidade a UniRV e ao Curso de Direito, mais uma vez colocando a UniRV
a frente das demais institui¢fes de ensino superior ndo s6 em Rio Verde/GO, mas, também, em

toda a regido do Sudoeste do Estado.
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Os estagiarios que cursaram Direito, estdo obrigados ao estagio de préatica processual real
junto ao NPJ/UniRV, via Termos de Compromissos de Estdgio Externo ou Termo de
Compromisso de Estégio Interno (no proprio NPJ). Cumprem carga horaria minima de 108 horas
(cento e oito horas) de estagio por semestre, subdivididas em 42 horas de frequéncia e 66 horas
em atividades propostas pelo respectivo professor/orientador, conforme previsao do Manual de
Estagio/2018 — 2° Sem. Ao final do curso devem integralizar 432 horas de estagio (divididos em
disciplinas de 4 estagio — Estagios do V ao VIII — 7° ao 10° periodo). Do total de estagiarios
matriculados em 2018, 143 cumpriram suas atividades no NPJ no primeiro semestre e 146, no
segundo.

Além da professora coordenadora, trabalham no Ndcleo 18 pessoas entre servidores e
monitores (oito monitores, sete professores/advogados orientadores de estagio, um assistente
social, um auxiliar de servicos gerais e um assistente administrativo).

Com relacdo aos atendimentos realizados, estes vdo desde simples orienta¢éo aos cidaddos
que procuram pelos servicos do NPJ, até a protocolizacdo de a¢des civeis, criminais e na vara de
infancia e juventude, e ainda, a realizacdo dos demais atos processuais (audiéncias, conciliacao,
mediacdo, acordos, etc.).

Observando-se que a Universidade de Rio Verde (Faculdade de Direito/NPJ), trata-se da
Unica instituicdo dentre as trés instituicbes de ensino superior que oferecem o Curso de Direito no
municipio de Rio Verde e da regido Sudoeste Goiano, que conta com acesso ao SGP — Sistema
Geral de Protocolo, o que representa uma verdadeira oportunidade de pratica processual real para
os académicos da Faculdade de Direito no exercicio da advocacia e na experiéncia de atendimento
ao cliente, e ainda, na familiarizacdo com as informacdes via SGP — Sistema Geral de Protocolo
(inclusive protocolizacao judicial). Nesse sentido, tem-se que o aproveitamento pedagdgico para
0s académicos do Curso de Direito € de 100%, quando existe o interesse efetivo dos mesmos,
também em analise de processos via sistema.

Sendo imprescindivel ressaltar que por estar em espaco fisico do Forum da Comarca de
Rio Verde, e ter acesso ao SGP — Sistema Geral de Protocolo, trata-se de diferencial pedagdgico
e que da maior credibilidade aos estagios realizados junto ao NPJ, posto que permita-se consulta
processual mais detalhada, bem como tem o académico a oportunidade da pratica da interpretacéo
da extratacdo processual na companhia de professor-orientador/advogado. Sendo que até
processos em tramitagdo em segredo de justica podem ser pesquisados via SGP pelos académicos
de Direito da UniRV, e assim, ser trabalhado também com os alunos a necessidade do sigilo
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profissional, ética profissional, e demais valores necessarios a pratica juridica, aliados a rotina
real de um ambiente forense.

Salientamos que no segundo semestre de 2018, o NPJ/UniRV teve ainda, atividades
extracurriculares, com a participacdo no Projeto Abrindo os Olhos e Rompendo o Siléncio e no
Programa Mulher + Segura, que tratam-se de parcerias com a Delegacia da Mulher -DEAM, hoje
sob o comando da Delegada de Policia Titular da Delegacia da Mulher, Dra. Jaqueline Camargo
M. de Q. Sielskis.

A primeira parceria objetiva a informacdo em escolas publicas, na tentativa de reducéo do
abuso ou violéncia infantil intrafamiliar (onde todas as Escolas EMEIS e CMEIS de Rio Verde e
distrito receberam a equipe da DEAM, do Conselho Tutelar e do NPJ/UniRV — académicos e
professores, esclarecendo sobre o que é considerado abuso ou violéncia intrafamiliar (sexual,
fisico e psicoldgico), e, ainda, orientando aos menores como procurar ajuda quando sofrerem
qualquer forma de abuso).

Ja a segunda parceria, objetiva a informacé&o e tentativa de reducéo da violéncia doméstica
contraa mulher — foco na Lei Maria da Penha, em escolas publicas, empresas e onde for solicitada
a presenca de equipe da DEAM e do NPJ/UniRV - académicos e professores.

O NPJ conta com um Assistente Social a sua disposicao, de segunda a sexta-feira, que
atende das 13 as 18 horas, para efetivar a triagem socioecondmica de todos os clientes atendidos
pelo NPJ. Os clientes atendidos e seu nucleo familiar ndo podem exceder ao salario mensal
méaximo de R$1.996,00 (02 salarios minimos) e sem patrimonio significativo.

Toda Faculdade de Direito tem, obrigatoriamente, que manter NPJ, e tal obrigatoriedade
é de conhecimento publico, assim, € comum os cidaddos procurarem pelo atendimento nas
Faculdades de Direito. Também ha o encaminhamento de clientes em potencial pelo proprio
Judiciéario, pelas delegacias, pela OAB-GO/Subsecdo, pelo CREAS, CRAS, CAT etc.

Em razdo do quantitativo de processos e do quantitativo de estagiarios por semestre, bem
como do advento dos processos digitais, temos claro que o melhor seria se o trabalhado
desenvolvido pelo NPJ (tanto pedagdgico quanto social), contasse com um ndmero maior de
advogados (10 advogados — professores orientadores), e, também com mais 02 monitores. Nesse
sentido, reafirmamos estar o NPJ em defasagem de 03 (trés) orientadores/advogados (se levarmos
em conta o quantitativo de académicos semestral, tem-se que esta prejudica as atividades
pedagdgicas, posto que o ideal (pedagogicamente ressaltando), é que se tivesse apenas 03 (trés)
estagiarios dia por professor orientador, e, existe em média, a situacéo de até 05 (cinco) estagiarios

ao dia por professor orientador. Também ha deficiéncia em equipamento tecnoldgico, o que
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prejudica a tramitacdo processual e o aprendizado adequado, além de mobiliario ja bastante
desatualizado para as atividades de escritério modelo. Os mdveis de escritério do NPJ ficam a
aquém da imagem dos novos prédios da UniRV, mesmo sendo vitrine do Curso de Direito. Nesse
sentido, seriam necessarios mais computadores especificos que possam atender as necessidades
criadas pela protocolizacéo processual digital, o que enriqueceria o aprendizado dos académicos,
adequando-se as atividades a realidade atual da prética juridica.

Ressalta-se que a pratica forense hodierna exige ndo sé conhecimento técnico juridico,
mas, também, ferramentas adequadas a realidade da tramitacdo processual (maquinas com maior
capacidade de armazenamento ou HDs externos, com programas que permitam arquivos variados
para insercdo de midias virtualmente, melhores autofalantes para oitivas de testemunhas gravadas
etc.).

Além das mudancas tecnoldgicas no universo juridico, constatamos ao longo das
atividades junto ao NPJ/UniRV, que os académicos que frequentam as dependéncias do mesmo,
na condicao de estagiarios, dedicam-se mais ao estagio e sentem-se mais preparados para assumir
seu papel profissional juridico e com maior aprendizado adquirido, quando encontram o espacgo
melhor aparelhado para o mister da advocacia ou demais carreiras juridicas.

Também é importante ressaltar que 2.440 cidaddos do municipio de Rio Verde foram
atendidos pelos estagiarios e professores/advogados da UniRV por meio de acesso a informacdes

juridicas ou protocolizacdo de processos.

CLINICA ESCOLA DE MEDICINA - RIO VERDE

Inicialmente, a Clinica Escola de Medicina funcionava na Unidade Bésica de Salde
Bandeirantes, com uma média de 525 atendimentos mensais. O vinculo com esta unidade foi
mantido até agosto de 2018.

Com a mudanca para o CAIS, iniciaram-se as atividades em 3 de setembro. Os alunos
envolvidos seguem os rodizios de seus coordenadores de area, sendo elas: satide mental, pediatria,
clinica médica, cirurgia geral, urgéncia e emergéncia, ginecologia e obstetricia, sendo em média
60 internos por periodo.

Os pacientes sdo encaminhados pela regulagdo municipal via SISREG, o sistema utilizado
no municipio. Especialidades como psiquiatria e obstetricia possuem agendas manuais que sao
sincronizadas com o0 SISREG semanalmente para possibilitar o acompanhamento de acordo com

0 periodo necessario.
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A estrutura fisica permanece conforme a celebracdo do convénio entre o Fundo Municipal
de Saude e a Universidade de Rio Verde com algumas adequacgdes sendo realizadas para melhor
andamento das atividades. O prédio tem reforma prevista, contudo ndo ha prazo especificado para
inicio.

Quanto as cirurgias realizadas no Hospital Municipal Universitario, houve 800
atendimentos de urgéncia acompanhados pelos internos, e os seguintes procedimentos eletivos:

v' Cirurgia bucomaxilofacial — 27;
CVL (cirurgia videolaparoscopica) — 345;
CPRE (colangiopancreatografia retrograda) — 29;
Cirurgia gastroendoscopica — 110;
Gastroplastia videolaparoscépica — 05;
Cirurgia ginecologica — 296;
Cirurgia de herniorrafia — 522,
Cirurgia ortopédica — 360;
Cirurgia otorrinolaringoldgica — 89;
Cirurgia pneumologica — 17;
Cirurgia proctolégica — 140;
Cirurgia uroldgica — 245;
Cirurgia vascular — 119;
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Cirurgia plastica — 23.

Quanto ao numero de médicos trabalhando na atencdo basica, houve seis pediatras e seis
ginecologistas/obstetras. Houve atendimentos destes profissionais nas seguintes unidades:
« Centro de Saude da Valdeci Pires;

« Posto de Satde do Gameleira;

« UBS Veneza,;

« UBS Vila Borges;

« UBS Serpro;

« UBS Laranjeiras;

« UBS Parque Bandeirantes;

« UBS Bairro Promissao;

« UBS Bairro Popular.

A média estimada de atendimentos foi de 5.760.
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Abaixo apresenta-se um quadro do corpo clinico do atendimento ambulatorial:

CORPO CLiNICO ESPECIALIDADE | ATENDIMENTO | HORARIO PCTE
Dr. Celso Luiz Lisita Filho Fe ey T Segunda 07:30 10
Vascular
Dr. Felipe Cunha Oliveira Pomar Otorrinopediatria Segunda 07:30 10
Dr2 Lauren Cristina Pereira Vasconcelos Ginecologia Segunda 07:30 10
Dr. Gilberto Campos Guimaraes Filho Segunda 13:30 9
Dr2 Klivia Faria Finzer Segunda 13:30 8
Dr2 Patricia Romero Prete Coloproctologia Segunda 13:30 10
Dr2 Maria Carolina Marciano Campos de Souza PEETEETR Segunda 13:30 10
(2-12 anos)
Dr. Bruno Roncaglio pedia Terga 07:30 10
Dr. Marcelo Freitas Urologia Terga 07:30 10
Dr2 Simone Mannarino Frota Pinheiro GELTELE) Terga 07:30 10
(2-12 anos)
Dr. Marcio Barbosa Lima Junior Ginecologia / Plan Familiar Terga 07:30 05/05
Dr. Leonardo Alves Oliveira Terga 13:30 10
Dr. Emiliano Sousa Arantes Terga 13:30 08
Dr. Reverson Aratjo Mota Terga 13:30 10
Dr2 Nathalia Martins Telles Terga 13:30 10
Dr2 Gabrielly Cruvinel Fernandes Terga 13:30 03
Dr. Bruno Roncaglio Ortopedia Quarta 07:30 08
Dr2 Nathalia Martins Telles Pediatria Quarta 07:30 10
(0-12 anos)
Dr. Gustavo Tomaz Franco Urologia Quarta 07:30 10
Dr2 Lauren Cristina Pereira Vasconcelos Quarta 07:30 10
Dr. Rychard Arruda de Souza Quarta 13:30 05
Dr. Célio Pereira Guercio Quarta 13:30 08
Dr. Reverson Araujo Mota Quarta 13:30 10
Dr. Marcelo Macedo Martins Neto U] Quarta 13:30 10
Gastro
Dr2 Maria Caroline Silva Quarta 13:30 10
Dr. Celso Luiz Lisita Filho Angiologia/Cirurgia Quinta 07:30 10
Vascular
. . Pediatria .
Dr2 Renata Ribeiro Rodrigues Quinta 07:30 10
(0-2 anos)
Dr2 Juliana de Castro Schiaveto Martins Neto Ginecologia Quinta 07:30 10
Dr. Flavio Vieira de Faria Quinta 13:30 10
Dr. Gabriel Vasques Quinta 13:30 08
Dr2 Simone Mannarino Frota Pinheiro Pediatria Quinta 13:30 10
(2-12 anos)
Dr2 Lilian Martins Lacerda Cirurgia Geral Quinta 13:30 10
Gastro
Dr. Marcio Barbosa Lima Junior Obstetricia Quinta 13:30 10
Dr2 Glenia Arantes Maia CRLEUIE] Sexta 07:30 10
(2-12 anos)
Dr2 Juliana de Castro Schiaveto Martins Neto Ginecologia Sexta 07:30 10
Dr? Lizzia Rabelo Barbosa Sexta 13:30 10
Dr. Eraldo Filho Sexta 13:30 10
Dr2 Synara Escobar Moreira Sexta 13:30 06
Dr2 Lara Barreto GERIELIE] Sexta 13:30 10
(0-2 anos)
Dr2 Janninne Tiago de Sousa Mendonga Obstetricia Sexta 13:30 10
Total de Vagas Estimadas Semanais Ocupando 100%: 455 Total de Vagas Atuais Semanais Disponiveis: 375
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CLINICA ESCOLA DE MEDICINA — APARECIDA DE GOIANIA

A Clinica Escola de Medicina de Aparecida de Goiania estd em funcionamento ha dois
anos, com uma média de 1.000 atendimentos semestrais. Uma média de 180 académicos (entre
turmas de alunos e internos) e 20 professores de habilidades médicas estdo envolvidos no
atendimento desta clinica. Além deles, o local conta com uma recepcionista.

Séao oferecidas consultas das seguintes especialidades clinicas: nefrologia, dermatologia,
infectologia, reumatologia, cardiologia, endocrinologia, urologia, pneumologia, gastropediatria,
pediatria e ginecologia. Os pacientes sdo encaminhados via sistema de regulacdo da Secretaria
Municipal de Saude de Aparecida de Goiania.

Quanto a estrutura fisica, a Clinica conta com sala de espera, banheiros com acessibilidade
masculino e feminino, 6 salas ou consultérios de atendimentos, 1 almoxarifado, 1 copa. Essa
estrutura ndo atende plenamente a demanda ideal de divisdo das turmas para o melhor
aproveitamento do aprendizado pratico de anamnese e exame clinico. E necessario um maior
namero de salas ou consultérios de atendimento e ao menos um funcionario da érea técnica da

salde para auxilio e supervisdo dos atendimentos.

CENTRO MEDICO DA FACULDADE DE MEDICINA DO CAMPUS GOIANESIA

O Centro Médico da Faculdade de Medicina do Campus Goianésia iniciou suas atividades
em setembro de 2018 e até o final do ano foram realizados 473 atendimentos especializados,
envolvendo 8 professores e 120 alunos.

Além dos professores, o Centro Médico conta com 4 vigilantes, 1 secretaria e 1 zelador.

Sdo oferecidas as seguintes especialidades médicas: Pediatria, Cardiologia, Neurologia,
Nefrologia, Endocrinologia e Ginecologia. As triagens sdo realizadas pelas redes basicas de satde
da familia do municipio de Goianésia, assim o0s pacientes sdo encaminhados pelas Unidades
Basicas de Saude desse municipio.

Quanto & estrutura fisica, o Centro Médico conta com 8 consultérios, 1 recepcdo, 3
banheiros (incluindo um com acesso para cadeirantes), 1 sala de pré-atendimento, 2 banheiros
internos em 2 consultorios, 1 sala de aula, 2 banheiros de uso interno (masculino e feminino), 1
copa e 1 lavanderia, 0 que tem se mostrado suficiente para atender as necessidades atuais.

A Unica fragilidade apontada no momento é o numero reduzido de funcionarios

administrativos.
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NUPOT — NUCLEO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

O Nupot — Nucleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho existe ha oito anos e em
2018 realizou 1499 atendimentos (701 no primeiro semestre e 798 no segundo). Esse trabalho
envolveu 2 professoras e 28 alunos. Além deles, o Nucleo conta com uma coordenadora e uma
monitora.

O Nupot oferece atendimentos nas areas de Recrutamento e Selecdo, Treinamento e
Desenvolvimento, Consultoria e Assessoria ¢ Gestao Estratégica Interna. Professores e alunos
encaminham clientes/empresas para atendimentos ou os proprios gestores das empresas procuram
o Nucleo.

A estrutura fisica do Nucleo compreende duas salas integradas, uma mesa de reunidao com
8 cadeiras, 12 carteiras, trés armarios, um quadro branco, uma mesa com computador e telefone.
A estrutura fisica ndo atende as necessidades, pois ndo ha refrigeracéo e, portanto, é necessario
deixar a janela aberta, tornando o local muito barulhento, o que impossibilita a aplicagéo dos testes
psicoldgicos, conforme a orientacdo do Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Desse modo, é necessaria a instalacao de um aparelho de ar-condicionado na sala para que
se possa fechar as janelas para abafar os ruidos. Além disso, seria importante ter um wi-fi proprio
para 0 Nucleo, possibilitando o acesso a internet, o qual é necessario para a realizagdo do servigo

escola.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos dados aqui apresentados, é possivel perceber como o eixo triplo do trabalho
universitario — ensino, pesquisa e extensdo — atinge um numero considerdvel de pessoas e
influencia suas condi¢des de vida e de cidadania. As dezenas de projetos vinculados a Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura em 2018, além dos servicos continuos prestados por clinicas e nucleos das
faculdades, atingiram milhares de pessoas na regido. Esse € um feito consideravel que revela a
importancia da Universidade ao impactar a sociedade ao seu redor.

Obviamente, cada projeto e servigo deve passar por avaliacdo continua de todos 0s
envolvidos com o intuito de aprimorar 0 que vem sendo feito e de incrementar 0s impactos
positivos da Responsabilidade Social da Instituicdo. Nesse sentido, ao final do relato de cada

clinica ou ndcleo estdo apontadas as fragilidades de cada servico, seja questdo de regularizacao
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de documentos ou de melhoria de infraestrutura e equipamentos. Sugere-se que esses dados sejam
observados atentamente pela gestdo superior, uma vez que 0s servicos de atendimento a
comunidade, além de trabalho de cidadania, sdo também marketing da Universidade,
constituindo-se em verdadeira “vitrine” da complexidade de atividades da Institui¢do. Nesses
atendimentos e projetos, ficam evidenciadas a qualidade da formac&o profissional recebida pelos
alunos e a qualidade do trabalho dos docentes.

Assim, a Comissdo Propria de Avaliagdo vem contribuir para o enriquecimento do
conhecimento da Universidade pelas comunidades interna e externa, bem como fornece dados

para a melhoria da gestao dos processos envolvidos.

Rio Verde — GO, 7 de marco de 2019.

Comissao Propria de Avaliacdo da UniRV — Universidade de Rio Verde
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ANEXO 1

ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - UNIRV
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(0]
Titulo do Projeto E?Sf)lﬁ?ggz Coordenador | Tipo de a¢éo Rtlgigtoro Contato do
Coordenador
Fisioterapia
Carroceiro Legal Agronomia Rodrigo Garcia | Projeto de 48/2017 rgmottafmvz@
ndo maltrata Medicina Motta Extensédo gmail.com
Animal Veterindria Universitaria
Medicina Mariana Paz Projeto de mah_paz@bhot
Sorria, é Pet Veterinaria Rodrigues Extensdo 50/2017 mail.com
Terapia Fisioterapia Martins Universitaria
I Propostas de
manejo e . .
conservagao do Engenharia _ . Projetode | 515017 |gilmar@unirv.e
solo em Amblenta}l Gilmar Oliveira E_xten:?:a’o' du.br
propriedades no Agronomia Santos Universitaria
municipio de Rio
Verde, Goias
Programa de
educacgéo e Projeto de
promocao em Odontologia Andrea Dayuri Extensdo andrea.terada@
salde para Enfermagem Silveira Dias | Universitaria | 63/2017 |unirv.edu.br
dependentes Terada
quimicos
Assisténcia
multiprofissional Fisioterapia Gustavo Melo Evento de 45/2017 |gmpfisio@uol.c
em corredores da Enfermagem de Paula Extensdo om.br
primeira corrida de Universitéria
integracéo
Enfermagem Projeto de
Saude na Roca Odontologia Elton Bras Extensédo 60/2017 |eltonbrasjr@g
Design Camargo Junior | Universitaria mail.com
Medicina
Tiago Luis Programa de
Programa Terceira | Todas as Faculdades | Eilers Treichel Extensdo 71/2017 |tletreichel@gm
Idade da UniRV da UniRV Universitaria ail.com
Programa de
extensdo
“Estimulo e Tiago Luis Programa de
Formacdo de Todas as Faculdades | Eilers Treichel Extenséo 78/2017 |tletreichel@gm
Empreendedores e da UniRV Universitaria ail.com
Empresérios
Universitarios”
Evento de
Evento de Todas as Faculdades |  Tiago Luis Extenséo 79/2017 |tletreichel@gm
extensao Intervalo da UniRV Eilers Treichel | Universitaria ail.com
Cultural
3% Jornada Rosimery Evento de 19/2017 |rosymere@fesu
Académica de Odontologia Freitas de Extensdo rv.br

Odontologia, 1°
Encontro
Cientifico

Sousa Cruvinel

Universitaria
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Odontoldgico de

Rio Verde
Projeto de adrieleviana.enf
Projeto Processos Enfermagem Adriele Viana Extensdo ermeira@gmail
Educativos em Resende Universitaria | 59/2017 |.com
Saude
Adriele Viana Projeto de adrieleviana.enf
Projeto Caravana Enfermagem Resende Extensdo 53/2017 |ermeira@gmail
Siga Bem Universitaria .com
VIl Semana da Fernando Evento de
Fisioterapia Fisioterapia Guimaraes Extensdo 47/2017 |fernandocruvin
Cruvinel Universitaria el@globo.com
Projeto Acgéo de
Capacitacédo e Projeto de adrieleviana.enf
Orientacéo para Enfermagem Adriele Viana Extensdo 55/2017 |ermeira@gmail
Acompanhantes de Odontologia Resende Universitaria .com
Pacientes
Hospitalizados
PROJETO
Universidade nas
Escolas - Projeto de
Prevencéo de Medicina Rodrigo Garcia | Extensdo 49/2017 | rgmottafmvz@
Z0o0onoses Veterinéria Motta Universitaria gmail.com
Infectocontagiosas
e Guarda
Responsavel
Projeto Grupo de adrieleviana.enf
Curativos da Enfermagem Adriele Viana Projeto de ermeira@gmail
Faculdade de Resende Extensdo 54/2017 |.com
Enfermagem Universitaria
Projeto Leitura e Pedagogia Eli Coelho Projeto de
Escrita na Escola Psicologia Guimarées Extenséo 44/2017 |elic_carneiro
de Jovens e Carneiro Universitaria hotmail.com
Adultos - EJA
Projeto Dia
Nacional de Projeto de adrieleviana.enf
Combate a Enfermagem Adriele Viana Extensdo 56/2017 |ermeira@gmail
Hipertensdo Resende Universitéria .com
Arterial: Atuando
na Saude do
Trabalhador
Programa de
Extenséo
Universitaria de
Educacéo e
Promoc¢édo em Projeto de
Saude para Odontologia Andrea Sayuri Extenséo andrea.terada@
Pacientes de Enfermagem Silveira Dias | Universitaria | 69/2017 |unirv.edu.br
Clinica de Terada
Recuperacéo para
Dependentes
Quimicos
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Projeto de Enfermagem
Extenséo Saude na Odontologia Projeto de adrieleviana.enf
Roca - Etapa Design Adriele Viana Extenséo 62/2017 |ermeira@gmail
Planalto Verde Medicina Resende Universitéria .com
Projeto de
Extenséo
Preparacéo e Fernando Projeto de
Recuperacgéo de Fisioterapia Guimaraes Extenséo 38/2017 |fernandocruvin
Ciclistas durante a Enfermagem Cruvinel Universitaria el@globo.com
Prova de Ciclismo
Pega Néo Pega -
Edicdo Rio Verde
-GO
Projeto de
Extenséo
Preparacéo e
Recuperacgéo de
Praticantes de Projeto de
Corrida de Rua Fisioterapia Fernando Extensdo 37/2017 |fernandocruvin
durante o Enfermagem Guimaraes Universitaria el@globo.com
Workshop da Cruvinel
Assessoria
Esportiva Gente
que Corre
Importancia da
Preservacao e Engenharia Gilmar Oliveira| Evento de 29/2017 |gilmar@unirv.e
Conservacao da Ambiental Santos Extensdo du.br
Agua Universitaria
Trilha Ecoldgica e Evento de
Documentarios - Biologia Rinneu Elias Extensédo 25/2017
Dia Mundial do Borges Universitaria
Meio Ambiente
Projeto de
Extensdo Fernando Projeto de
Intervencgdo Fisioterapia Guimarées Extenséo 61/2017 |fernandocruvin
Fisioterapéutica no Cruvinel Universitaria el@globo.com
Asilo de Santa
Helena de Goias
Projeto
Universidade nas
Escolas -
Prevencdo de Projeto de
Zoonoses Medicina Rodrigo Garcia | Extensédo 52/2017 | rgmottafmvz@
Infectocontagiosas Veterinaria Motta Universitaria gmail.com
e Guarda
Responsavel - 22
etapa
Projeto Perfil de Enfermagem Adriele Viana Projeto de 57/2017 |adrieleviana.enf
Risco de Criancas Resende Extenséo ermeira@gmail
Escolares de 05 a Universitaria .com

10 anos sobre
Diabetes Mellitus
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no Municipio de

Rio Verde GO
Adriele Viana Projeto de adrieleviana.enf
Projeto Carnaval Enfermagem Resende Extensdo 58/2017 |ermeira@gmail
Sem Assédio Universitaria .com
Evento de
Extensdo V
Simpésio Norte claudiostanato
Nordeste e Centro- Medicina Claudio Silva Evento de 70/2017 | mia@hotmail.c
Oeste de Anatomia Teixeira Extenséo om
Aplicadae o IV Universitaria
Encontro de Ligas
Académicas de
Anatomia
Evento de
Campanha Vanessa Renata | Extenséo proext@unirv.e
Fraterna Hermes | Todas as Faculdades | Molinero de | Universitaria | 21/2017 |d.br
Pereira Dourado da UniRV Paula
Eli Coelho Projeto de
Projeto de Pedagogia Guimaraes Extensdo elic_carneiro
Extensdo Leiturae Psicologia Carneiro Universitaria | 82/2017 |hotmail.com
Escrita na Eja
Projeto de
Programa de Todas as Faculdades | Vanessa Renata | Extenséo 87/2017 |proext@unirv.e
Incentivo Cultural da UniRV Molinero de Universitaria d.br
Universitario Paula
Projeto de
Projeto Justicae | Todas as Faculdades | Vanessa Renata | Extenséo 43/2017 | proext@unirv.e
Cidadania ao da UniRV Molinero de Universitaria d.br
Alcance de Todos Paula
Projeto de Enfermagem
Extensdo Saude na Odontologia Projeto de
Roca - Etapa Design Elton Brés Extensdo 84/2017 |eltonbrasjr@g
Riverlandia Medicina Camargo Junior | Universitaria mail.com
Enfermagem Evento de
1° Mesa Redonda Psicologia Barbara Correa Extensdo nevesbharbara@
Interdisciplinar em Medicina Neves Sabino | Universitaria | 95/2017 |hotmail.com
Saude
Projeto de Enfermagem Projeto de
Extensdo Salde na Odontologia Elton Brés Extensdo eltonbrasjr@g
Roca - Etapa Design Camargo Junior | Universitaria | 85/2017 |mail.com
Ouroana Medicina
Calourada Projeto de
Solidaria da Todas as faculdades | Vanessa Renata | Extensdo proext@unirv.e
Faculdade de Da UniRV Molinero de Universitaria | 20/2017 |d.br
Direito Paula
Evento de Rénystton de Evento de 86/2017 |renystton@unir
Extensdo Water Engenharia Lima Ribeiro Extensdo v.edu.br
Path Ambiental Universitaria
Engenharia de
Producéo

Engenharia Civil
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Engenharia

Mecénica
Agronomia
Medicina
Veterinaria
Ciéncias Biologicas
Evento de
extensdo: 1? Evento de
UniRV ativa: Todas as Faculdades | Mauro Felicio Extensdo mfmulati@unir
Corrida e da UniRV Mulati Universitaria | 115/2017 |v.edu.br
caminhada
Medicina
Workshop Uti no Fisioterapia Aurélio Alvaro | Evento de vrnovaes@hot
Shopping Enfermagem Velasco Extenséo 96/2017 |mail.com
Machado Universitéria
Programa de
Extenséo
Universitéria de
Educacéo e Odontologia Andrea Sayuri Projeto de
Promocédo em Enfermagem Silveira Dias Extensdo 107/2017 |andrea.terada@
Saude para Terada Universitaria unirv.edu.br
Pacientes de
Clinica de
Recuperacéo para
Dependentes
Quimicos 2° etapa
Projeto de
Extenséo V
Semana da
Administracéo - Administracdo Marcos Evento de
Oportunidades de Aparecido da Extensdo 100/2017 | marcosasadm@
Negdcios para o Silva Universitaria gmail.com
Interior
V Férum Direito Telma Divina Evento de
Permanente e Engenharia de Nogueira Extensdo divina@unirv.e
Interdisciplinar - Software Rodrigues Universitaria | 111/2017 |du.br
Direito Digital
Curso de
Extensdo: Quando Evento de
0s Pais se Separam Psicologia Luciana Gomes | Extensdo 114/2017 |vantuilelu@yah
na Perspectiva Lima de Freitas | Universitaria 00.com.br
Teorica de
Francoise Dolto
V Encontro PIBID
UniRV - Evento de
Formacao de Ciencias biologicas | Idalci Cruvinel Extensdo idalcireis@yah
Professores e IV Educacéo Fisica dos Reis Universitaria | 119/2017 |oo.com.br
Encontro das Pedagogia
Licenciaturas da
UniRV
Recuperagéo de Engenharia Gilmar Oliveira | Projeto de 128/2017 |gilmar@unirv.e
Mata Ciliar da Ambiental Santos Extensdo du.br
Represa de Engenharia Civil Universitaria
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Abastecimento Biologia
Municipal de
Maurilandia,
Goiés
Engenharia de
producéo
Engenharia Giancarllo Evento de
Engenharia Mecanica Ribeiro Extensédo giancarllo@uni
Itinerante Engenharia Vasconcelos | Universitéaria rv.edu.br
Ambiental 132/2017
Engenharia de
Software
Evento de
I Congresso de Medicina Rychard Extenséo rychard@unirv.
Pediatria do Arruda Universitaria | 130/2017 |edu.br
Sudoeste Goiano
1° Encontro Evento de
Regional Design de Interiores | Ricardo Cruz Extensdo 150/2017 |design@unirv.e
Interprofissdes - Design Gréfico Padilha Universitaria du.br
UniRV
Evento de
Extens&o: Evento de
Precisamos Falar Pedagogia Luciana Gomes | Extensdo 221/2018 |vantuilelu@uol.
Sobre Suicidio na Psicologia Lima de Freitas | Universitaria com.br
Infancia e
Adolescéncia
Programa de
educacgéo e
promocao em
salide para Odontologia Andrea Sayuri Projeto de
pacientes de Enfermagem Silveira Dias Extensdo 165/2018 |andrea.terada@
clinica de Terada Universitaria unirv.edu.br
recuperacao para
dependentes
quimicos - 12
Etapa
Programa de
educacéo e
promocao em
salide para Odontologia Andrea Sayuri Projeto de
pacientes de Enfermagem Silveira Dias Extensdo 231/2018 |andrea.terada@
clinica de Terada Universitaria unirv.edu.br
recuperacao para
dependentes
quimicos - 22
Etapa
Programa de
educacgéo e Odontologia Andrea Sayuri Projeto de andrea.terada@
promocao em Enfermagem Silveira Dias Extensdo 232/2018 | unirv.edu.br
salde para Terada Universitaria

pacientes de
clinica de
recuperacgao para
dependentes
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quimicos - 32

Etapa
Enfermagem
Projeto de Medicina
Extenséo Saude Design Elton Bras Projeto de eltonbrasjr@g
Na Roca - Etapa Medicina Camargo Junior | Extenséo 167/2018 | mail.com
Lagoa do Veterinaria Universitaria
Bauzinho Odontologia
5° Dialogo Direito Telma Divina Evento de direito@unirv.e
Interdisciplinar Psicologia Nogueira Extenséo 206/2018 |du.br
Rodrigues Universitaria
Projeto de
Extensdo Saude
Nutri¢do Néadia Helena Projeto de 190/2017 | pentiado@unir
Com Data Farmacia Garofo Extenséo v.edu.br
Marcada Rodrigues Universitaria
Projeto de Fisioterapia Projeto de adrianavieirama
Extensdo Pit Stop Medicina Adriana Vieira Extensdo 172/2018 | cedo@hotmail.
da Saude na Enfermagem Macedo Universitaria com
Universidade Educacdo Fisica Brugnoli
Medicina
Enfermagem Ana Paula Projeto de fontanaenferma
Acdes Educativas Fisioterapia Fontana Extensdo 171/2018 | gem@gmail.co
na Melhor Idade - Educacdo Fisica Universitaria m
FELIZIDADE Odontologia
Agronomia
Engenharia Laura Projeto de
Ambiental Bonifécio Extenséo 162/2018 |guimaraes@uni
Horta Organicas Medicina Guimarées Universitaria rv.edu.br
para Todos Veterinéria
Projeto de
Extensdo Lidiane Projeto de
Promocéo e Nutri¢éo Bernardes Faria| Extensdo 179/2018 | lidibfv@unirv.e
Prevencao a Saude Medicina Vilela Universitaria du.br
do Diabético e
Hipertenso
Projeto de
Projeto de Direito Muriel Amaral Extensdo 174/2018 | murieljacob@h
Extensdo Direito Psicologia Jacob Universitaria otmail.com
na Praca
Projeto de
Extensédo
Alfabetizar e Deusmaura Projeto de 169/2018 | deusmaura@uo
Letrar: Pedagogia Vieira Ledo Extenséo l.com.br
Possibilidades e Educacdo Fisica Universitaria
Desafios.
Cheston Cesar | Projeto de
Projeto Museu Medicina Honorato Extenséo 175/2018 | cheston@bol.co
Movel de Veterinaria Pereira Universitaria m.br
Anatomia Animal
Projeto de Marcelo Projeto de 180/2018 | marcelorozan@
Extensdo Design Gréfico Augusto Rozan Extensdo gmail.com
Impressdo 3D no | Design de Interiores do Santos Universitéria
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Desenvolvimento

Engenharia de

de Prototipagem Software
de Orteses Medicina
Veterinaria
Manejo da
agricultura
irrigada: Agronomia Projeto de
Orientacoes Engenharia Gilmar Oliveira| Extensdo 161/2018 |gilmar@unirv.e
técnicas aos Ambiental Santos Universitaria du.br
horticultores -
feirantes
Eli Coelho Projeto de
Projeto de Pedagogia Guimaraes Extenséo elic_carneiro
Extensdo Leiturae Psicologia Carneiro Universitaria | 163/2018 | hotmail.com
Escrita na EJA
Sapos e Morcegos
na Escola: Projeto de
Importancia Agronomia Rinneu Elias Extensdo 164/2018 |rinneu@unirv.e
Ecoldgica e Biologia Borges Universitaria du.br
Econdmica da
Fauna Selvagem
Projeto Biodireito
em Pauta: Estudos Direito
em Direitos Enfermagem Caroline Leite Projeto de
Humanos, Bioética Fisioterapia de Camargo Extensdo 173/2018 | caroline.camarg
e Biodireito sob a Agronomia Universitaria o@unirv.edu.br
Otica dos Limites
Constitucionais e
Etico-Legais no
Brasil.
Direito Projeto de
Medicina Fabiana Cintra Extenséo fabianasielskis
Projeto Extensdo Pedagogia Sielskis Porto | Universitaria | 178/2018 | @hotmail.com
Quero ser Cidadéo Psicologia
Projeto de Medicina Projeto de
Extensdo Clinica Veterindria Rejane Guerra Extensdo rejane.guerra.ve
Itinerante de Odontologia Ribeiro Simm | Universitaria | 177/2018 |t@hotmail.com
Pequenos Psicologia
Animais.
Projeto de
Engenharia Civil Vinicio da Extenséo 170/2018 |viniciodoro@g
ILPI Acretina/GO Design Grafico Cunha Doro | Universitaria mail.com
Design de Interiores
Projeto de Medicina Projeto de
Extensdo Veterinaria Tales Dias do Extensdo talesprado@ya
Castracdo Amiga Enfermagem Prado Universitaria | 176/2018 | hoo.com.br
Projeto de
Extensdo Gestéo Medicina Projeto de
de Pessoas para o Veterinaria Tiago Luis Extensdo tiago@unirv.ed
Agronegdcio- Agronomia Eilers Treichel | Universitaria | 168/2018 | u.br

GPEAGRO
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Programa de

Todas as Faculdades

Tiago Luis

Programa de
Extensao

tiago@unirv.ed

Incentivo Cultural da UniRV Eilers Treichel | Universitaria | 235/2018 |u.br
para Universitarios
Psicologia Projeto de
Bem-Estar Mulher Medicina Barbara Correia| Extensdo 245/2018 | nevesbarbara@
(BEM) Neves Sabino | Universitaria hotmail.com
Do Meu Corpinho Medicina Projeto de fontanaenferma
e do Meu Odontologia Ana Paula Extenséo em@gmail.co
Mundinho eu Enfermagem Fontana Universitéria | 253/2018 |m
Cuido Sim
Direito Telma Divina Evento de direito@unirv.e
| Didlogo Gema: Agronomia N. Rodrigues Extensédo 263/2018 | du.br
Crédito Rural Universitaria
Projeto de
Extenséo: Projeto de
Prevencéo da Medicina Carmen Weber Extensdo 260/2018 | dalazen@unirv.
Gravidez ndo Enfermagem Dalazen Universitaria edu.br
Planejada
Medicina na
Reunido Regional fontanaenferma
da Sociedade Medicina Ana Paula Projeto de 267/2018 | gem@gamail.co
Brasileira para o Odontologia Fontana Extenséo m
Progresso da Universitaria
Ciéncia (SBPC)
IX SEREX -
Seminério
Regional de Evento de
Extensdo Todas as Faculdades | Tiago Luis Extensdo 304/2018 |tiago@unirv.ed
Universitaria da da UniRV Eilers Treichel | Universitaria u.br
Regiédo Centro-
Oeste
Projeto de Enfermagem Ana Paula Projeto de fontanaenferma
Extenséo: Bebé a Medicina Fontana Extenséo 271/2018 | gem@qgmail.co
Bordo Universitaria m
Evento de
Extenséo: A
Prevencéo da
Tendéncia Pedagogia Eli Coelho Evento de
Antissocial no Psicologia Guimarées Extensdo 274/2018 |elic_carneiro
Ambiente Escolar Universitaria hotmail.com
- Perspectiva
Psicanalitica de
Winnicott
Evento de
Extensdo: Suicidio Evento de
na Infancia e Psicologia Luciana Gomes | Extensdo 275/2018 | vantuilelu@yah
Adolescéncia: Pedagogia Lima de Freitas | Universitaria 00.com.br

Assunto Delicado,
mas necessario
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Evento de

extensdo Direito Fabiana Cintra | Evento de
“Comentarios a Psicologia Sielskis Porto Extenséo 315/2018 | fabianasielskis
Lei 13.431/2017 — Pedagogia Universitaria @hotmail.com
lei do Depoimento
Especial”
Pedagogia
Fisioterapia
Educacéo Fisica
Projeto de Medicina Deusmaura Projeto de deusmaura@uo
Extensdo: Musica Enfermagem Vieira Ledo Extenséo 317/2018 |l.com.br
e Cidadania Odontologia Universitaria
Psicologia
Engenharia de
Software
CEAPE - Ciclo
Especial de Evento de
Atividades Todas as Faculdades | Tiago Luis Extensdo 343/2018 |tiago@unirv.ed
Profissionais e da UniRV Eilers Treichel | Universitaria u.br
Extensionistas
Projeto de fontanaenferma
Projeto de Medicina Ana Paula Extensdo em@gmail.co
Extensdo: Sabadao Odontologia Fontana Universitaria | 342/2018 |m
de Prevencéo
Projeto de fontanaenferma
Projeto de Enfermagem Ana Paula Extensdo em@gmail.co
Extensao: Medicina Fontana Universitaria | 347/2018 |m
Consciéncia Rosa
Medicina
Veterinéria
Agronomia
Evento de Engenharia Tiago Luis Evento de tiago@unirv.ed
Extensdo: Herois Ambiental Eilers Treichel Extensdo 268/2018 | u.br
do Cerrado: Todos Biologia Universitaria
No6s Podemos Ser Medicina
Direito
Evento de
Extensdo: Ciéncia Fabio Henrique | Evento de
a Servigo da Psicologia Baia Extensdo 348/2018 | fabio@unirv.ed
Comunidade Enfermagem Universitaria u.br
Engenharia
I Ciclo de Ambiental
Atividades das Engenharia Civil Giancarlo Evento de giancarllo@uni
Faculdades de Engenharia Ribeiro Extensdo 357/2018 |rv.edu.br
Engenharia da Mecanica Vasconcellos | Universitaria
Universidade de Engenharia de
Rio Verde - CAFE Software
Projeto de Projeto de
Extenséo: Enfermagem Elton Bras Extensédo 278/2018 |eltonbrasjr@g
Influenza A Medicina Camargo Junior | Universitaria mail.com
(H1INY),

Prevencéo e
Mobilizacdo na
Porta de Entrada
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dos
Estabelecimentos

de Salde.
Psicologia Deusmaura Projeto de deusmaura@uo
Valorizando vidas Pedagogia Vieira Ledo Extensdo 349/2018 |l.com.br
- “mae e filho” Universitaria
Todas as faculdades Lidiane Programa de
Projeto Obesidade | da &rea da Salde da | Bernardes Faria| Extensao 350/2018 | lidibfv@unirv.e
- Um Problema de UniRV Vilela Universitaria du.br
Saude Publica,
Presente e Futuro
Projetode
Projeto Rondon | Todas as Faculdades | Tiago Luis Extensdo tiago@unirv.ed
da UniRV Eilers Treichel | Universitaria | 351/2018 |u.br
Projeto de
Extenséo: Lidiane Projeto de
SUSTENTABILI | Todas as Faculdades | Bernardes Faria| Extensdo 352/2018 | lidibfv@unirv.e
DADE NA da UniRV Vilela Universitaria du.br
REUTILIZACAO
DE BANNERS
Projeto de
Extensdo: Livro
Identidade UniRV Tiago Luis Projeto de
- Nossas Raizes | Todas as Faculdades | Eilers Treichel Extensdo 353/2018 |tiago@unirv.ed
Nutridas pela da UniRV Universitaria u.br
Extensdo
Universitaria
Concurso de Tiago Luis Projeto de tiago@unirv.ed
Videos - UniRV | Todas as Faculdades | Eilers Treichel Extensao 295/2018 |u.br
em Cartaz da UniRV Universitaria
Programa de
Concessdo de Tiago Luis Programa de
Bolsas Todas as Faculdades | Eilers Treichel Extensdo 355/2018 |tiago@unirv.ed
Universitarias para da UniRV Universitaria u.br
Coristas
Projeto De
Extensao:
Restaurar o Projeto de
Patrimonio Todas as Faculdades Carolina Extensdo 356/2018 |carol_merida62
Histérico é da UniRV Merida Universitaria @hotmail.com
Resgatar a
Cidadania

Profa. Me. Vanessa Renata Molinero de Paula

Proé-Reitora de Extensdo e Cultura

UniRV — Universidade de Rio Verde
Portaria n° 1.535/2017
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ANEXO 2

RESOLUCAO CNE N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO CAMARA DE EDUCACAO
SUPERIOR

RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 ()

Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacdo Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE
2014-2024 e da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo,
no uso de suas atribuicGes legais, com fundamento no art. 214 da Constituicdo Federal, no art. 9°,
§ 2°, alinea "e", da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n°
9.131, de 25 de novembro de 1995, na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014, e tendo em vista o Parecer CNE/CES n° 608/2018, homologado pela
Portaria MEC n° 1.350, de 14 de dezembro de 2018, publicada no DOU de 17 de dezembro de
2018, Secdo 1, pag. 34, resolve:

Art. 1° Ficam instituidas, por meio da presente Resolucdo, as Diretrizes para a Extensdo
na Educacdo Superior Brasileira, que define os principios, os fundamentos e 0s procedimentos
que devem ser observados no planejamento, nas politicas, na gestao e na avaliacdo das instituicdes
de educacdo superior de todos os sistemas de ensino do pais.

Art. 2° As Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira regulamentam as
atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacdo, na forma de componentes
curriculares para os cursos, considerando-os em seus aspectos que se vinculam a formacédo dos
estudantes, conforme previstos nos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs), e nos
Projetos Politicos Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de acordo com o perfil do
egresso, estabelecido nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e nos demais documentos
normativos préprios.

Paragrafo unico. As Diretrizes para a Extensao na Educacdo Superior Brasileira
também podem ser direcionadas aos cursos superiores de p6s-graduagdo, conforme o
Projeto Politico Pedagogico (PPP) da instituicdo de educacao superior.
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N CAPITULO |
DA CONCEPCAO, DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producéo e da
aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Art. 4° As atividades de extensao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total
da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverdo fazer parte da
matriz curricular dos cursos;

Art. 5° Estruturam a concepcdo e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacédo
Superior:

| - ainteracdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social,

Il - a formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a
matriz curricular;

Il - a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcéo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades
académicas e sociais;

IV - a articulagcdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Art. 6° Estruturam a concepc¢do e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacdo
Superior:

| - a contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua formagcdo como
cidadéo critico e responsavel;

Il - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

Il - a promocéo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicGes de
ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicagdo, cultura, direitos humanos e
justica, educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e producao, e trabalho, em consonancia com
as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educagdo étnico-racial, direitos
humanos e educacao indigena;

IV - a promocéo da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa;

V - o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questfes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural,

VI - o apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacao;

VII - a atuacdo na produgéo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

Art. 7° Sdo consideradas atividades de extensao as intervencdes que envolvam diretamente
as comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que estejam vinculadas a formagéo
do estudante, nos termos desta Resolugéo, e conforme normas institucionais proprias.

Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos
pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;
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I11 - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacdo de servigcos

Paragrafo unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos programas
institucionais, eventualmente também as de natureza governamental, que atendam a politicas
municipais, estaduais, distrital e nacional.

Art. 9° Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de extensdo devem
ser realizadas, presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio presencial, no qual o
estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber, as demais regulamentacdes, previstas
no ordenamento proprio para oferta de educagdo a distancia.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 10 Em cada instituicdo de ensino superior, a extensdo deve estar sujeita a continua
autoavaliacdo critica, que se volte para o aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de
articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formacéo do estudante, a qualificacdo do docente, a relacao
com a sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.

Art. 11 A autoavaliacdo da extensdo, prevista no artigo anterior, deve incluir:

| - a identificagdo da pertinéncia da utilizagdo das atividades de extensdo na creditacao
curricular;

Il - a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do Plano
de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagdgico dos Cursos;

Il - a demonstracdo dos resultados alcancados em relacdo ao publico participante.

Paragrafo Unico. Compete as instituicdes explicitar os instrumentos e indicadores que
serdo utilizados na autoavaliagdo continuada da extenséo.

Art. 12 A avaliacdo externa in loco institucional e de cursos, de responsabilidade do
Instituto Anisio Teixeira (INEP), autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) deve
considerar para efeito de autorizacdo, reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento de cursos,
bem como para o credenciamento e recredenciamento das instituicdes de ensino superiores, de
acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo (SINAES), os seguintes fatores, entre outros que
Ihe couber:

| - a previsao institucional e o cumprimento de, no minimo, 10% (dez por cento) do total
da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacéo para as atividades de extensdo
tipificadas no Art. 8° desta Resolucdo, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos;

Il - a articulagdo entre as atividades de extensdo e as atividades de ensino e pesquisa
realizadas nas institui¢ces de ensino superior;

Il - os docentes responsaveis pela orientagcdo das atividades de extensdo nos cursos de
graduacdo.

Paragrafo Unico. aos estudantes, devera ser permitido participar de quaisquer atividades
de extensdo, mantidas pelas instituicGes de ensino superior, respeitados os eventuais pré-
requisitos especificados nas normas pertinentes.

CAPITULO Il
DO REGISTRO

Art. 13 Para efeito do cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educacgédo (PNE),

as instituicdes devem incluir em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os seguintes
termos, entre outros:

42



| - a concepcdo de extensdo, que se ajuste aos principios estabelecidos na presente
Resolucdo, a ser aplicado na formulagdo dos projetos pedag6gicos dos cursos superiores, quando
necessarios;

Il - o planejamento e as atividades institucionais de extensao;

I11 - a forma de registro a ser aplicado nas instituicdes de ensino superiores, descrevendo
as modalidades de atividades de extensdo que serdo desenvolvidas;

IV - as estratégias de creditacdo curricular e de participacao dos estudantes nas atividades
de extenséo;

V - a politica de implantacdo do processo autoavaliativo da extensdo, as estratégias e 0s
indicadores que serdo utilizados para o cumprimento das disposi¢des constantes no art. 4° desta
Resolucao;

VI - a previsdo e as estratégias de financiamento das atividades de extens&o.

Art. 14 Os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) dos cursos de graduacao devem ressaltar
o valor das atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente quanto a participacdo dos
estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de créditos curriculares ou carga horaria
equivalente ap6s a devida avaliagéo.

Art. 15 As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e concluséo,
devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel organizar os
planos de trabalho, as metodologias, 0s instrumentos e os conhecimentos gerados.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e acompanhadas,
com o adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instancias
administrativas institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento proprio.

Art. 16 As atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas na
documentacdo dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre instituicdes de
ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e docentes.

Art. 18 As instituicbes de ensino superior devem estabelecer a forma de participacéo,
registro e valorizacao do corpo técnico-administrativo nas atividades de extensao.

Art. 19 As instituicBes de ensino superior terdo o prazo de até 3 (trés) anos, a contar da
data de sua homologacéo, para a implantacdo do disposto nestas Diretrizes.

Art. 20 Essa Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacédo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

ANTONIO DE ARAUJO FREITAS JUNIOR
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(*) Resolugdo CNE/CES 7/2018. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 de dezembro de 2018, Secédo 1, pp. 49 e 50.
(**) Retificacdo publicada no DOU de 18/2/2019, Secdo 1, p. 28: Na Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/12/2018, Secdo 1, pp. 49 e 50, no Art. 6°, caput, onde se |é:
“Art. 6° Estruturam a concepgao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educagdo Superior:”, leia-se: “Art. 6°
Estruturam a concepgao e a pratica dos Principios da Extensdo na Educag@o Superior:”
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